Arbetsmiljépolicy

En god och séker arbetsmiljé &r en viktig strategisk fraga for Dalform. Malsattningen

med Dalforms arbetsmiljdarbete ar att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt sund och
utvecklande arbetsplats fér alla medarbetare.

Detta uppnas genom att minst uppfylla de lagar och relevanta krav vi berérs av samt
integrera halsa och sakerhet i allt vi gor. Vi uppmuntrar ledarskap som framjar
sédkerhet pa alla nivaer och skapar insikt om att beteende ar avgérande och att alla
olyckor ar méjliga att férebygga.

Stor
sker

vikt laggs pa standiga forbattringar och férebyggande arbetsmiljoarbete, vilket
i nara samarbete mellan ledning, medarbetare, skyddsorganisation och

foretagshalsovard.

Att kanna motivation for sitt arbete ar grundlaggande fér en god hélsa. Varje
medarbetare inom Dalform ska darfér ges férutsattningar att:

kanna till verksamhetens mal och vision

forsta sin roll och betydelsen av det egna arbetet

paverka sin egen arbetssituation

kanna ansvar for sin uppgift och ha de befogenheter som krévs
utveckla sin kompetens

ta sitt halsoansvar
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